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1. Einleitung

Initialzlindung fir die Entwicklung eines Kinder- und Jugendschutzsystems beim VfL Oythe war
die Teilnahme an einem vom Kreisportbund Vechta angebotenen ,KSB-Talk” zum Thema
,Prévention sexualisierter Gewalt an Kindern und Jugendlichen”am 30. Marz 2023. Nach weiteren
Informationsveranstaltungen zu eben jenem Thema in Oythe (01. Juli 2023) und Damme (09.
September 2023) war klar, dass sich der VfL Oythe auf den Weg zur Einfiihrung eines
Schutzsystems mit anschlieBender Zertifizierung durch den Landessportbund Niedersachsen?
machen sollte.

Das ausgearbeitete und im Folgenden vorgestellte Konzept ist nicht als Endergebnis der
zweijahrigen Zertifizierungsphase zu verstehen. Vielmehr ist es der Beginn eines
prozessorientieren Systems, dass in der Zukunft stets weiterentwickelt und optimiert wird — stets
im Sinne unserer Kinder und Jugendlichen.

Aus Grinden der einfacheren Lesbarkeit wird im gesamten Dokument bei
Personenbezeichnungen und personenbezogenen Hauptwortern - ohne jegliche Wertung - nicht
gegendert.

1.1 Gesellschaftlicher Hintergrund | Zahlen, Daten und Fakten

Im Jahr 2024 wurden in der Bundesrepublik Deutschland insgesamt 16 354 Falle von sexuellem
Missbrauch an Kindern unter 14 Jahren polizeilich registriert. Weitere 1 191 Falle entfielen auf
Jugendliche im Alter von 14 — 17 Jahren. Der Anteil weiblicher Opfer entspricht circa 75-80%,2
wobei die Tatverdichtigen mit iberwiltigender Mehrheit mannlich sind (94-95%).2

Allein in Niedersachsen wurden im Jahr 2023 1660 Falle sexualisierter Gewalt angezeigt, die von
insgesamt 1210 Tatverdachtigen begangen wurden, was 14,8 Tatverdachtigen pro 100 000
Einwohnern entspricht.

Eine nationale Dunkelfeldstudie kommt zu dem Ergebnis, dass das Ausmal’ sexualisierter Gewalt
an Kindern und Jugendlichen weit {iber die angezeigten Fille hinaus geht.* Man geht davon aus,
dass etwa jedes vierte Madchen und jeder neunte Junge in seiner Kindheit mindestens einmal in
Beriihrung mit sexualisierter Gewalt kommt.>

1.2 Rechtliche Einordnung von Kinderschutz

Das Recht auf korperliche und seelische Unversehrtheit, besonders auf Schutz vor sexualisierter
Gewalt, ist in der Kinderrechtskonvention (KRK) der Vereinten Nationen (UN) von 1989
dokumentiert. Die Bundesrepublik Deutschland hat die Kinderrechtskonvention am 26. Januar

1 LSB- Landessportbund Niedersachsen
2 Sexueller Missbrauch von Kindern: Fallzahlen bleiben 2024 auf hohem Niveau
3 Mehr Féille sexualisierter Gewalt an Kindern in NRW - Nachrichten - WDR

4 Nationale Dunkelfeldstudie: Fast 13 Prozent der Befragten von sexualisierter Gewalt ...

Presseportal
5 Enders, U. (2011). Zart war ich, bitter war’s: Sexuelle Gewalt gegen Kinder und Jugendliche -

Erkennen, Helfen, Vorbeugen (aktualisierte Neuausgabe). K6In: Kiepenheuer & Witsch.
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1990 unterschrieben ® und in dem am 01. Dezember 2012 in Kraft getretenen
Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) rechtlich verankert und gestérkt.”

Zu den wichtigsten Rechten von Kindern und Jugendlichen gehéren das Recht auf:

v Gleichheit — Kein Kind darf benachteiligt werden.

v"  Gesundheit — Kinder haben das Recht gesund zu leben.

v Bildung — Kinder haben das Recht zu lernen und auf Ausbildung.

v’ Spiel und Freizeit — Kinder haben das Recht zum Spielen und auf Erholung.

v" MeinungsiuBerung und Beteiligung — Kinder haben das Recht bei allen Fragen, die sie
betreffen, mitzubestimmen und sich zu dufRern.

v" Schutz vor Gewalt — Kinder haben das Recht auf Schutz vor Gewalt, Missbrauch und

Ausbeutung.
v Schutz der Privatsphire und Wiirde.

Diese Rechte bilden die auch die Grundlage des Kinder- und Jugendschutzsystems
#GEMEINSAMSICHER beim VfL Oythe.

1.3 Zielsetzung & Abgrenzung

Vor dem Hintergrund der unter 1.1 dargestellten, weitreichenden Verbreitung von sexualisierter
Gewalt an Kindern und Jugendlichen haben wir es uns beim VfL Oythe zum Ziel gesetzt, durch die
Einflhrung des Jugendschutzsystems #GEMEINSAMSICHER einen moglichst hohen Schutzwall zur
Abwehr potenzieller Tater zu errichten, um die beim VfL Oythe aktiven Kinder und Jugendlichen
bestmoglich vor Missbrauch zu schiitzen.

Alle, die im Umgang mit Kindern das Logo des VfL Oythe auf der Brust tragen oder mit uns und
den Kindern und Jugendlichen zusammenarbeiten, missen die zentralen Werte des Vereins
beachten und in ihrem Handeln berlicksichtigen. Der VfL Oythe ist sich seiner grof3en
gesellschaftlichen Verantwortung bewusst und verpflichtet sich daher, die Rechte von Kindern
und Jugendlichen zu achten, zu stiarken und zu schitzen sowie in Konfliktsituationen einen
respektvollen und wertschiatzenden Umgang mit und zwischen Kindern und Jugendlichen zu
fordern.

Allerdings ist auch eine Abgrenzung zu Aufgaben und Funktionen wichtig, die wir als ehrenamtlich
gefuhrter Sportverein NICHT leisten kénnen. Ziel unseres Schutzsystems #GEMEINSAMSICHER ist
nicht eine Komplettiiberwachung oder Bevormundung unserer zahlreichen, ehrenamtlichen
Trainer, Betreuer und Funktiondre und unserer Aktiven, ohne die der Verein in seiner jetzigen
Form nicht funktionieren wiirde. Das Schutzsystem entbindet Erziehungsberechtige auch nicht
von der Fursorgepflicht fiir ihre Kinder. Der VfL Oythe kann nicht die hoheitlichen Aufgaben von
Polizei und Justiz erfiillen oder ersetzen. Bei der Umsetzung des Schutzsystems sind wir zudem

6 UNTC
7 Das Bundeskinderschutzgesetz - BMBFSF]
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auf die sensibilisierte Mitwirkung aller Beteiligten angewiesen, um das geschriebene Konzept mit
Leben zu fillen.

Wir stellen das Schutzsystem allen Beteiligten transparent fir alle zuganglich auf www.vfl-
oythe.com zur Verfiigung.

1.4 Methodik & Prozessbeschreibung

Nach der offiziellen Absegnung durch Vorstandsbeschluss wurde zunachst eine Arbeitsgruppe
gebildet, die aus Mitgliedern aller beim VfL Oythe angebotenen Sparten (FuRball, Volleyball,
Gesundheitssport) sowie Ansprechpartnern aus dem Vorstand besteht. MaRgeblich unterstiitzt
wird die interne Arbeitsgruppe dariiber hinaus von einem externen Experten-Tandem aus
SportRegion Oldenburger Miinsterland (Kreissportbund Vechta) & sowie der externen
Fachberatung von Stephan Trillmich?®.

Fir die angestrebte Zertifizierung durch den Landessportbund Niedersachsen 1 war ein
modularer Prozess, bestehend aus insgesamt acht Bausteinen, zu durchlaufen. Die Arbeitsgruppe
des VfL Oythe hat sich von Marz 2023 bis November 2025 insgesamt dreizehn Mal getroffen, um
das Grundgerust fir die erste Version des Schutzsystems zu erstellen. Das Ergebnis ist die
vorliegende, erste Version #GEMEINSAMSICHER. Wir verstehen die vorliegende Version allerdings
nicht als Ende, sondern als Zwischenschritt eines weiter fortlaufenden, systemischen Prozesses.
Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, den Kinderschutz stetig zu verbessern und werden daher
immer wieder Anpassungen vornehmen.

8 Aktuelles - SportRegion Oldenburger Miinsterland

9 Freier Redner und Paarberatung fiir besondere Anlédsse
10 Schutz vor sex. Gewalt im Sport- Sportjugend
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2. Positionierung

In einem ersten Schritt war es zunachst wichtig, sich von Vereinsseite klar und deutlich fir einen
Schutz unserer Mitglieder vor allen Formen von sexualisierter Gewalt zu bekennen und die
Ernsthaftigkeit des Unterfangens durch eine verschriftliche Positionierung zu dokumentieren. In
einem néachsten Schritt ist die Verankerung des Vorhabens in der Vereinsstruktur geplant.

2.1 Leitbild | Positionierung des VfL Oythe

Ein flir den Gesamtverein giltiges Leitbild wurde am 23. April 2024 verabschiedet und ist dem
Dokument in Anhang 1 beigefligt. Alle beim VfL Oythe aktiven Akteure erkennen die in der
Positionierung festgehaltenen Grundsatze an.

2.2 Verankerung in der Vereinsstruktur | Satzungsanderung
Auf Antrag vom 20. Juni 2025 wurde auf der 78. Ordentlichen Mitgliederversammlung am 24.
November 2025 die folgende Ergdanzung in der Satzung des VfL Oythe vorgestellt: Es ist geplant,
das Jugendschutzsystem durch den folgenden Abschnitt in der Vereinssatzung zu verankern. Da
fur das Jahr 2026 ohnehin eine weitgehende Uberarbeitung der Vereinssatzung angedacht ist,
wurde vereinbart, die Satzungsanderung auf das Jahr 2026 zu vertagen.

Der Verein, seine Amtstrdger*innen und Mitarbeiter*innen bekennen sich zu den
Grundsdtzen eines umfassenden Schutzes seiner Mitglieder und treten fiir die kérperliche
und seelische Unversehrtheit und Selbstbestimmung aller Mitglieder, insbesondere der
ihnen anvertrauten Kinder und Jugendlichen ein. Der Verein, seine Amtstrdger und
Mitarbeiter pflegen eine Kultur der Aufmerksamkeit und des aktiven Handelns und
gewdhrleisten einen umfassenden Schutz vor psychischer, physischer und sexualisierter
Gewalt aller Beteiligten.
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3. Akteure

Um eine hochstmogliche Wirksamkeit des Systems zu gewdhrleisten, sind Transparenz und
Klarheit (iber mogliche Anlaufstellen wichtig. Betroffene miissen die an dem System beteiligten
Personen nicht nur kennen, sondern auch jederzeit wissen, wie und wo man sie schnell erreicht.

3.1 Vertrauenspersonen

Erste Anlaufstelle fir Betroffene sind die vom VfL Oythe eingesetzten Vertrauenspersonen Simon
Kalkhoff (insoweit erfahrene Kinderschutzfachkraft (InsoFa)) und Franziska Berthy. Sie sind Teil
der internen Arbeitsgruppe und besonders geschult.

Unsere Vertrauenspersonen sind wie folgt zu erreichen:

v E-Mail
o gemeinsamsicher@vfl-oythe.de

v Telefon
o 0156 79746825

v Website:
o www.vfl-oythe.com

Zu den wichtigsten Aufgaben der Vertrauenspersonen gehoren:

v" Ausldsung des Interventionsplans bei Verdachtsfillen und Leitung des Fallmanagements
gemeinsam mit dem Interventions- und Fallmanagement-Team.

v Evaluation in Zusammenarbeit mit dem Interventions- und Fallmanagement-Team

v" Anlaufstelle fiir alle Kinder- und Jugendschutzthemen im Verein

v" Ansprechpersonen fiir Kooperations- und Netzwerkpartner

3.2 Interventions- und Fallmanagement-Team
Das Interventions- und Fallmanagement-Team besteht, neben den Vertrauenspersonen, aus den
Mitgliedern der Arbeitsgruppe:

v" Markus Bocklage | FuRballjugendobmann

Jurina Wehry | Volleyballobfrau

Dorothee Frilling | Volleyballjugendobfrau

Glinter Aden | Gesundheitssport (Turnen)

Michael Surmann | Vorstand Organisation & Entwicklung
Leon Isenberg | Vorstand Offentlichkeitsarbeit

AN N NN

Zu den wichtigsten Aufgaben des Interventions- und Fallmanagement-Teams gehoren:

v Evaluation bei Verdachtsfillen in Zusammenarbeit mit den Vertrauenspersonen
v" Koordination von Fortbildungs- und PriventionsmaRnahmen
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v" RegelmiRige Treffen zur Weiterentwicklung des Kinder- und Jugendschutzes im Verein

3.3 Externe Partner

Zur kontinuierlichen Weiterentwicklung des Schutzsystems soll die Zusammenarbeit mit den
externen Partnern aus der Zertifizierungsphase, insbesondere bei den jahrlichen, internen
Schulungsmalnahmen fiir die Beteiligten, weiter fortgefiihrt und ausgebaut werden.

Unterstltzungs- und Beratungsleistung bekommen wir von der SportRegion Oldenburger
Miinsterland. Die SportRegion OM ist eine Kooperation der Sportbiinde Vechta und Cloppenburg
und wie folgt zu erreichen:

v' Adresse
o Kreissportbund Vechta
o Schulstralle 6
o 49413 Dinklage

v Telefon
o +49444350705012

v" Ansprechpartner
o Thomas Lotzkat
o +49156796591 22

v E-Mail
o Info@ksb-vechta.de

Die externe Fachberatung erfolgt durch Stephan Trillmich:

v' Adresse
o Stephan Trillmich
o LilienthalstraRe 19
o 49377 Vechta

v Telefon
o +4944 4197 3127

v E-Mail
o kontakt@stephan-trillmich.de
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4. Risikoanalyse

Um potenzielle Risiken fiir Kinder und Jugendliche zu identifizieren, wurde eine
abteilungsiibergreifende, systematische und ganzheitliche Analyse moglicher Gefahrenbereiche
innerhalb des Vereins durchgefiihrt. Die zweistufige Risikoanalyse wird fester Bestandteil des
Vereinslebens, um stetig ein Bewusstsein fiir den Kinderschutz zu schaffen. Wir mochten die
Analyse mindestens einmal pro Geschaftsjahr aktualisieren, wobei sie stets unter der Beteiligung
von Kindern und Jugendlichen sowie der Berlicksichtigung von deren Erfahrungswerten
weiterentwickelt wird.

4.1 Risikomatrix

In einem ersten Schritt wurde zunachst eine Risikomatrix (siehe Abb. 1) erstellt, die fir die
Gewichtung der im zweiten Schritt identifizierten Risiken herangezogen werden kann, um
Gefahrdungspotenziale zu klassifizieren und zu priorisieren. Je nach Eintrittswahrscheinlichkeit
und der daraus moglicherweise resultierenden Auswirkungen wurden die identifizierten Risiken
von 1 (eher unwahrscheinlich und geringe Auswirkung) bis 9 (sehr wahrscheinlich und groRRe
Auswirkungen) gewichtet:

Risikomatrix

Grof3 7 5] 9
2

S | Eher mittel 4 5 6
=
]
3
<

eher gering 1 2 S

Eher Eher Sehr
unwahrscheinlich wahrscheinlich wahrscheinlich
Eintrittswahrscheinlichkeit

Abbildung 1 — Risikomatrix; eigene Darstellung

4.2 Risikoklassifizierung

Im zweiten Schritt der Risikoanalyse wurden mogliche Gefahrdungspotenziale innerhalb des VfL
Oythe analysiert und das Gefahrenpotenzial anschlieRend anhand der Risikomatrix (siehe ebd.)
klassifiziert. Es wurde zudem analysiert, ob zu dem jeweiligen Risiko bereits Regeln und
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Absprachen bestehen, und inwiefern zusatzliche MaRnahmen (wenn ja, welche) das Risiko weiter
minimieren konnten.

Es wurden insbesondere die folgenden Bereiche analysiert:

v Infrastruktur
o (Ungeschitzte) Aufenthaltsraume
o Stadiongelande
o Umkleidekabinen und Duschen

v" (Kérper-)Kontakt
o Motivation | Trésten | Umgang mit verletzten Sportlern
o Hilfestellungen

v Digitale Medien
o Digitale Kommunikation
o Fotos

v Abhingigkeitsverhiltnisse
o Machtverhaltnisse
o Einzelgesprache
o Trennung von Privatem

v’ Strukturelle Risiken
o Beschwerdeverfahren
o Sensibilisierung und Schulung
o  Wirksamkeit der MaBnahmen

Die in Anlage 2 beigefligte Analyse ist keine abschlieRende Einmalbetrachtung, sondern eine
prozessorientierte Stichtagsbetrachtung, die fortwahrend weiterentwickelt werden soll. Dabei ist
die Arbeitsgruppe auf die Mitarbeit aller Beteiligten angewiesen. Das Schutzsystem muss mit
Leben gefiillt werden, um zu einer maximalen Wirksamkeit im Sinne unserer Kinder und
Jugendlichen zu fiihren. Dafiir sind wir auf die aktive Unterstiitzung und Mitarbeit aller
Vereinsmitglieder in Form von Hinweisen auf zusatzliche Risiken und MaRnahmenvorschlage zur
Risikominimierung angewiesen.

10
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5. Personalstandards

Den wichtigsten Baustein des sportlichen Miteinanders beim VfL Oythe bilden wie in jedem
anderen Sportverein auch zahlreiche ehrenamtlich tatige Menschen, die ihre freie Zeit der
gemeinsamen Sache zur Verfligung stellen. Daher ist die Einflihrung von geregelten
Personalstandards unerldsslich, um eine hochstmogliche Betreuungsqualitat unserer Kinder und
Jugendlichen zu gewahrleisten und potenziell ,schwarze Schafe” moglichst von vornherein von
einer Betatigung beim VL Oythe abzuhalten.

5.1 Erweitertes Fiihrungszeugnis

Vor Aufnahme der Tatigkeit wird von allen Personen, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten,
ein erweitertes Fuhrungszeugnis verlangt und dessen Vorlage dokumentiert. Das
Flihrungszeugnis darf zum Zeitpunkt des Einreichens nicht alter als drei Monate sein. Das
erweitere Fihrungszeugnis darf keine einschligigen Eintragungen gemaR § 72 a SGB VIlI1!
beinhalten und hat eine Giltigkeit von fiinf Jahren. Alle Personen des Vereins, die mit dem
vorgelegten erweiterten Filhrungszeugnis arbeiten, sind zur Vertraulichkeit im Umgang mit den
hierbei erlangten Informationen verpflichtet.

5.2 Privention | Ubungsleiterschulung
Elementarer Teil des Konzeptes sind kontinuierliche (mindestens jahrliche) Schulungen zum
Schutzsystem #GEMEINSAMSICHER fiir alle ehren- und hauptamtlich Engagierte zur Steigerung
der Sensibilisierung. Ergdanzend konnen auch Fortbildungsveranstaltungen des Verbandes oder
bei anderen externen Einrichtungen erfolgen.

Bei den bisher angebotenen (drei) Schulungen seit 2023 zeichnete sich eine stetig steigende
Teilnehmeranzahl ab, allerdings auf immer noch vergleichsweise niedrigem Niveau im Verhaltnis
zur Anzahl der im Verein Aktiven, was als weiterer Beleg fir die Notwendigkeit weiterer
Sensibilisierung gewertet werden kann.

5.3 Verhaltensrichtlinien | Ehrenkodex

Grenzwahrende Verhaltensrichtlinien fordern eine Kultur des gemeinsamen Hinschauens, die
Sensibilitat fireinander und die Reflexion des eigenen Handelns. Fiir den VfL Oythe wurden (nicht
abschlieRende) Verhaltensrichtlinien definiert, die den zentralen Baustein fiir unser Schutzsystem
#GEMEINSAMSICHER bilden und das gemeinsame Miteinander definieren. Der VfL ermutigt alle
Beteiligten, das Bekenntnis zu diesem Ehrenkodex durch selbstverpflichtende Unterschrift auf
freiwilliger Basis zu bekraftigen und zu dokumentieren.

1. Korperkontakt
o Meine korperlichen Kontakte zu den mir anvertrauten Sportlern, z.B.
Ermunterung, Gratulation oder Trosten, Uberschreiten das padagogisch sinnvolle
und rechtlich erlaubte MaR nicht.

11 § 72a SGB VIII Tatigkeitsausschluss einschligig vorbestrafter Personen
11
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o lIch stelle auch erlaubte korperliche Kontakte sofort ein, wenn der Sportler diese
nicht wiinscht.
2. Umkleide
o Ich weise Sportler an, sich nur in den vorgesehenen Umkleiden bei geschlossenen
Tlren umzuziehen.
o Ich dusche nicht gemeinsam mit Sportlern.
o Ich fertige kein Foto- oder Videomaterial von den Sportlern in der Umkleide an.
o Wahrend des Umziehens bin ich nicht in der Umkleide anwesend, es sei denn, es
besteht eine mannschaftsinterne Absprache und/oder die Aufrechterhaltung der
Ordnung erfordert dies.
o Ich betrete die Umkleidekabine nur nach vorherigem Klopfen.
3. Soziale Medien
o lIch verbreite Fotos und Videos der mir anvertrauten Sportler nicht (iber meinen
privaten Account in den sozialen Medien.
o lIch verzichte auf die Benutzung meines Mobiltelefons in der Umkleidekabine.
4. Machtverhiltnis
o Ich pflege einen respektvollen Umgang zu allen Sportlern.
o Ich missbrauche meine Macht als Trainer oder Betreuer nicht, kommuniziere und
begriinde leistungsbezogene Entscheidungen.
o Ich teile mit Sportlern keine privaten Geheimnisse oder vertrauliche
Informationen.
5. Courage
o Ich spreche grenziiberschreitendes Verhalten (in verbaler und nonverbaler Form)
aktiv an.
6. Privatsphéare
o lIch fiihre Einzelgesprache in einem o6ffentlichen Rahmen, z.B. bei gedffneter
Kabinentr.
Auf private Einzeltreffen mit Sportlern verzichte ich.
Ich flihre Einzelfahrten oder Einzeltraining mit Sportlern nur mit Einverstandnis
der Erziehungsberechtigten durch.
o lIch betrete enge Raume nur, wenn ich dadurch die Privatsphdre anderer nicht
verletze.
7. Ubernachtung
o Ich {bernachte nicht mit Sportlern in einem Zimmer (z.B. Hotel). Bei
Ubernachtungen in Gruppenunterkiinften (z.B. Turnhalle) achte ich besonders
auf die Einhaltung der Privatsphare der Sportler.
8. Schulung
o Ich nehme regelmalig an den vom Verein angebotenen Fortbildungen zum
Kinder- und Jugendschutz teil, wenn ich mit Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen zusammenarbeite.
9. Transparenz
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o Weiche ich von einer der Verhaltensregeln aus guten Griinden ab, ist dies im
Vorfeld mit mindestens einem weiteren Trainer, Betreuer oder Mitarbeiter des
Vereins abzusprechen.

10. Eigenverantwortung
o Ich bin mir meiner Eigenverantwortung bewusst und mache mich mit dem
Schutzsystem #GEMEINSAMSICHER das der VfL Oythe unter anderem auf seiner
Website zur Verfligung stellt, vertraut.
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6. Beschwerdeverfahren

Das Beschwerdeverfahren regelt die Art und Weise des Umgangs mit Beschwerden beim VfL
Oythe. Der Umgang erfolgt fir alle Beteiligte transparent und nicht willklrlich und berticksichtigt
die folgenden Aspekte:

6.1 Wer beschwert sich? (Adressaten des Schutzsystems)
v" Kinder- und Jugendliche
v Eltern und Erziehungsberechtigte
v" Trainer, Betreuer, Vorstdnde und andere Mitglieder

6.2 Warum? (Ziele des Beschwerdeverfahrens)
v Betroffene erhalten schnelle und professionelle Hilfe
v Aufkldrung und Pravention
v Rechtliche Sicherheit und Transparenz

6.3 Wie? (Beschwerdewege)
Die Beschwerde kann Uber die folgenden (in Artikel 3.1 im Detail aufgefiihrten) Kanale erfolgen:

v' Telefonisch (vertrauliche Hotline)
v’ Digital (E-Mail)

6.4 Was? (Beschwerdebearbeitung)
v Ablauf erfolgt nach definiertem Verfahren bei Vorfall und Verdacht (siehe Artikel 7)
v" Unverziigliches Feedback

14
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7. Verfahren bei Vorfall und Verdacht

Wenn Verdachtsfalle geduBert oder Vorfille sexualisierter Gewalt in Vereinen bekannt werden,
entsteht haufig eine emotional herausfordernde und verworrene Situation. Daher gelten
folgende, (ibergeordnete Grundsatze als Leitlinie:

1. Ruhe bewahren.
2. Den Betroffenen Mut zusprechen & Glauben schenken (,Gut, dass du dich meldest.”).
3. Unterstltzung suchen & MaRnahmen eng mit den Betroffenen abstimmen.

7.1 Meldung von Verdachtsfallen

Meldungen tiber Verdachtsfille sind jederzeit gegenliber den Vertrauenspersonen moglich. Dabei
wird darauf geachtet, dass moglichst vielfaltige Meldemoglichkeiten bestehen und diese auch fiir
alle Zielgruppen zuganglich sind. Grundlage des Beschwerdemanagements ist, dass alle
Beschwerden ernst genommen werden sowie die Spieler, deren Erziehungsberechtigten und
beim VfL engagierte Personen wissen, an wen sie sich im Verein sowie extern wenden kdnnen.
Dariber hinaus wird dafiir gesorgt, dass es —wenn moglich — eine Riickmeldung an die Kinder und
Jugendlichen Uiber den weiteren Umgang mit ihrer Beschwerde gibt. Die Meldung von
Verdachtsfallen erfolgt an die Vertrauenspersonen des Vereins. Ein Hinweis ist jederzeit digital
oder telefonisch moglich. Jede Meldung wird streng vertraulich behandelt. Unsere
Vertrauenspersonen sind wie folgt zu erreichen:

v E-Mail
o gemeinsamsicher@vfl-oythe.de

v' Telefon
o 01** *** xx* [Wwird noch festgelegt]

v Website:
o www.vfl-oythe.com

7.2 Interventionsplan

Die Umsetzung des Interventionsplans erfolgt anlassbezogen. Es ist dem VfL bewusst, dass jeder
Verdachtsfall individuell zu priifen und zu bewerten ist. Schablonenhaftes Denken ist daher zu
vermeiden. Wesentlich ist die Unterstiitzung der den Verdacht meldenden Person zur richtigen
Zeit auf die richtige Weise. Das gilt sowohl bei der Annahme einer Verdachtsmeldung als auch im
Rahmen ihrer Prifung und Einordnung. In Zweifelsfdllen bekennt sich der VfL klar dazu, dem
Kinder- und Jugendschutz Vorrang zu geben. Erhilt jemand Kenntnis von einem Verdachtsfall, ist
er intern unverziiglich und vertraulich den Vertrauenspersonen zu melden. Diese legen in
gegenseitiger Abstimmung das weitere Vorgehen fest und berichten dariiber dem Interventions-
und Fallmanagement-Team des VfL. Erfahren die Vertrauenspersonen in anderer Form von einem
Verdachtsfall, gilt hinsichtlich der internen Abstimmung dasselbe. Erhalt das Interventions- und
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Fallmanagement-Team Kenntnis dariiber, dass die Vertrauenspersonen selbst betroffen sind,
wendet sich das Interventions- und Fallmanagement-Team direkt an den Vorstand des VfL. Alle
fallbezogenen Gesprache werden nach dem Grundsatz ,so viel wie méglich, so wenig wie nétig”
dokumentiert. Alle Dokumentationen werden archiviert und dem Zugriff Dritter entzogen.

Die unverziigliche Nachverfolgung des Vorfalls oder Verdachtsfalles erfolgt anhand des folgenden
Interventionsplans:

Wichtig:
. Keine Gerlchte verbreiten
Vertraulichkeit wahren
P Personlichkeitsrechte schutzen
Saubere Klarung, keine Vorverurteilung

1. Ausgangspunkt

¢ Ziel: Verdacht eingrenzen - was ist Fakt, was
Eindruck?

2.Erste Einschatzung

Was liegt vor?

. Dokumentation anlegen
. bei Bedarf Vertraute (z.B. Team) oder
Fachdienst einschalten

Vermutung / komisches
Gefiihl

!

Gespréach zur Klarung des - -
Verdachts —I Verdacht erhartet sich

I Verdacht ist ausgeraumt I
I

Ende der Dokumentation + _—

Info an bisher Beteiligte
Einleitung weiter Schritte durch den

Verein

Intern, z.B. Extern,z.B.
. Freistellung Kommunikation an
. Kuindigung Verantwortliche
. Anzeige . Anzeige

7.3 Rehabilitation

Es besteht die berechtige Sorge von Personen, zu Unrecht der sexualisierten Gewalt gegenliber
Schutzbefohlenen verdachtigt und bezichtigt zu werden. Auch gut durchdachte strukturelle
Praventionsmallnahmen und ein ganzheitliches Krisenmanagement kénnen dies letztlich nicht
vollkommen ausschlieRen. Sollte sich im Einzelfall herausstellen, dass die Person weder eine
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Straftat begangen hat noch ein fiir die weitere Zusammenarbeit unzumutbares Fehlverhalten
aufweist, gilt es, die beschuldigte Person vollstandig zu rehabilitieren und zu unterstitzen.

Die Rehabilitation und soziale Reintegration obliegen insbesondere dem Vorstand, die hierzu im
engen Austausch mit der zu Unrecht beschuldigten Person stehen. Ein Element dabei ist die
ordnungsgemale Aufarbeitung des Sachverhaltes, indem untersucht wird, woher der Verdacht
kam, wie er entstanden ist und wie er verbreitet wurde. Der VfL Oythe positioniert sich dabei
durch eine offizielle bzw. 6ffentliche Bekanntmachung, dass der Verdacht ausgerdaumt wurde,
sofern der Betroffene dies wiinscht. Dieser Prozess sollte in Abstimmung mit den betroffenen
Personen geschehen und nur, wenn der Vorwurf auch 6ffentlich bekannt wurde.

Wenn sich herausstellt, dass eine Person wissentlich falsche Beschuldigungen oder falsche
Tatsachen Uber eine andere Person verbreitet haben, ist mit vereinsinternen und/oder
strafrechtlichen Konsequenzen zu rechnen.
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8. Kommunikation

KommunikationsmalRnahmen sind ein grundlegender Bestandteil des Kinder- und
Jugendschutzsystems #GEMEINSAMSICHER. Unser Ziel ist es, die Aufmerksamkeit fiir das Thema
zu steigern und in den Kopfen aller Beteiligten zu verankern. Im Rahmen, der vom VfL
geschaffenen Kultur des Hinsehens wollen wir die haupt- und -ehrenamtlichen Mitarbeiter, die
Erziehungsberechtigten, unsere Kooperationspartner (siehe Abschnitt 3.4) und alle weiteren, die
Uber den VfL in mittel- oder unmittelbarem Kontakt zu Kindern und Jugendlichen stehen, tiber die
Rechte von Kindern und Jugendlichen aufkldaren sowie sie in Bezug auf mogliche Gefahrdungen
des Wohls von Kindern und Jugendlichen sensibilisieren.

Im Bewusstsein dariiber, dass ein seitenlanges, ausfiihrlich ausformuliertes Dokument nicht alle
Beteiligten (vollstdndig) erreichen dirfte, soll das System durch eine zielgruppenorientierte
Kommunikation Schritt flr Schritt in den Kopfen aller Beteiligten verankert werden. Die im
folgenden beschriebenen Formen und Kandle werden stetig Uberarbeitet und bei Bedarf
gegebenenfalls angepasst.

v' Mégliche Kommunikationsformen fiir Kinder & Jugendliche
o Sticker / Flyer

Aushénge / Poster

Broschire

Testimonial / Maskottchen

Social Media

Videos

Schulung (z.B. Weihnachtsfeier)

Trikots / T-Shirts

O O O O O O O

v' Mégliche Kommunikationsformen fiir Erwachsene
o Website

Digitale Stehle am Oyther Berg

Stadionzeitung

Social Media

Aushénge / Poster

Sticker / Flyer

Schulung

O O O O O

v' Mabgliche Kommunikationsformen fiir Extern
o Podcast
o Presseberichte
o Ausformuliertes Gesamtsystem auf Website
o Reprasentation bei externen Veranstaltungen
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9. Reflexion & Weiterentwicklung

Das System wird im Jahr 2026 erstmals veroffentlicht und vollstandig implementiert. Dann
werden Erfahrungswerte fiir Anpassungen und Uberarbeitungen gesammelt. Das
Jugendschutzsystem des VfL Oythe ist keine abgeschlossene Projektarbeit, sondern ein
fortlaufender Prozess.

In der Reflexion und Weiterentwicklung geht es darum, die verschiedenen Bausteine und
MalBnahmen zu verstetigen und kontinuierlich auf ihre Wirksamkeit hin zu Uberprifen, um
gegebenenfalls notwendige  Anpassungen vorzunehmen und das  Schutzsystem
H#GEMEINSAMSICHER weiter auszubauen.

Zur Einbeziehung aller Beteiligten werden in regelmaRigen Abstianden (mindestens jahrlich)
Schulungen angeboten. Darliber hinaus gilt das Prinzip der ,Bringschuld”, eventuelle Missstande
und Verbesserungsbedarf werden proaktiv an die Vertrauenspersonen herangetragen, um das
Schutzsystem von innen heraus kontinuierlich weiterzuentwickeln.
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10. Anhang
10.1 Anhang 1 | Positionierung des Vorstandes

Grundsatze

Der VfL Oythe 1947 e.V. verurteilt aufs Scharfste jede Form von Gewalt und Missbrauch in unserer
Gesellschaft, insbesondere aber jede sexualisierte Gewalt und jeden Missbrauch an Kindern und
Jugendlichen. Deshalb setzen wir uns ein fir

v" die Aufkldrung jedes einzelnen Falles,
v die Entfaltung einer Kultur des Hinsehens und der Hinwendung zu den Betroffenen,
v" konkrete praventive MaRnahmen.

Der organisierte Sport bietet vielfiltige Orte der Begegnung und gemeinsame Aktivitaten in
homogenen ebenso wie in generationeniibergreifenden Altersgruppen, Emotionalitat und
Korperlichkeit von Spiel, Sport und Bewegung haben gerade fiir Kinder und Jugendliche eine hohe
Bedeutung und Attraktivitat. Die Kehrseite dieser Medaille ist, dass der Sport dadurch auch fir
potenzielle Tater interessant ist. Gleichzeitig bietet der Sport jedoch auch die Chance, als
,2Aufmerksamkeitssystem” Missbrauchsfille, die im Sport oder auRRerhalb des Sports geschehen,
wahrzunehmen und Hilfe anzubieten.

Es ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe, praventiv gegen sexualisierte Gewalt und Missbrauch
gerade auch an Kindern und Jugendlichen vorzugehen, sie zu erkennen und zu ahnden. Dies
erfordert vernetztes Arbeiten und Zusammenwirken aller relevanter Behorden, Institutionen und
Organisationen — einschlieRlich des Sports und seiner Verbande und Vereine.

Unser Verein soll ein sicherer Platz fir alle Mitglieder, insbesondere fir Kinder und Jugendliche,
sein.

MafRnahmen

1. Jeder Fall von Missbrauch ist einer zu viel. Wir werden dazu beitragen, dass jeder Fall
einer Klarung zugefiihrt wird.

2. Wir wollen einen Verhaltenskodex etablieren, der auf bereits innerhalb des Vereins
gelebten Strukturen aufsetzt und 6ffentlich bekannt gemacht und gelebt wird.

3. Wir wollen einen kontinuierlichen Austausch mit den zustdandigen Organisationen,
Kreissportbund und Fachkraften etablieren.

4. Wir wollen, dass alle Vereinsmitglieder sich mit diesem Verhaltenskodex identifizieren
und sich freiwillig verpflichten, diesen auch zu leben.

Fiir die Umsetzung der MalRnahmen gelten folgende Eckpunkte:

1. Falle von Missbrauch im Sport missen aufgedeckt werden — und zwar mit
disziplinarischen Konsequenzen und einer strafrechtlichen Verfolgung der Tater bei
groRtmoglichem Schutz flr die Betroffenen. Dafiir ist die friihzeitige Einbindung von
kompetenten Beratungseinrichtungen unerlasslich.

2. Kinder und Jugendliche werden durch Bewegung, Spiel und Sport gezielt in ihrer
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Personlichkeitsentwicklung gestarkt. Der VfL Oythe 1947 e.V. steht dafiir ein, dass Kinder
»stark” gemacht werden, um u.a. selbstbewusst Grenzen zu setzen, sich wehren zu
kénnen und um sie zu ermutigen, sich gegeniiber Vertrauenspersonen zu offenbaren.

3. Der verantwortungsbewusste Umgang mit Kindern und Jugendlichen ist bereits fester
Bestandteil unserer Vereinskultur. Mit den Ubungsleitern und Trainern wird das Thema
,Prdvention von sexualisierter Gewalt” mit Hilfe anerkannter Experten des
Kinderschutzbundes bearbeitet. Hier wollen wir die Qualifikation erhéhen und
Handlungskriterien definieren. Die Ubungsleiter erkennen mit ihrer Unterschrift den
Verhaltenskodex des VfL Oythe 1947 e.V. an.

Der VfL Oythe 1947 e.V. wird Missbrauchstatbestdnde bei der Annahme neuer Mitglieder
beriicksichtigen und einen Vereinsausschluss bei erwiesenem Fehlverhalten aussprechen. Dies
wird auch Uber die strafrechtlichen Grenzen von Verjahrung, Bewahrung und Verurteilung hinaus

geschehen.

Fur Missbrauch ist in unserer Gesellschaft kein Platz. Es handelt sich nicht um ein Kavaliersdelikt
und wir werden nicht wegsehen.

Der Vorstand
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10.2 Anhang 2 | Risikoklassifizierung
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10.3 Anhang 3 | Mustervorlage Fiihrungszeugnis

VfL Oythe 1947 e.V.
Oldenburger Strafle 127

49377 Vechta

Bestatigung

Zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt fiir die Beantragung eines
erweiterten Fiihrungszeugnisses gem. § 30a Abs. 2 BZRG

Hiermit wird bestatigt, dass wir gem. §72a SGB VIII die personliche Eignung von Personen, die in
unserem Verein Kinder und Jugendliche betreuen, durch Einsichtnahme in ein erweitertes
Flihrungszeugnis gem. §30a Abs. 1 Nr. 2 BZRG Uiberprifen.

Name, Vorname

Geburtsdatum Geburtsort

Wird aufgefordert, fir ihre/seine (kiinftige Tatigkeit ein erweitertes Fihrungszeugnis gem. §30a
Abs. 1 Nr. 2 BZRG vorzulegen.

Aufgrund der ehrenamtlichen Mitarbeit wird hiermit gleichzeitig bestatigt, dass die
Voraussetzungen fiir eine Geblhrenbefreiung gem. § 12 JVKostO vorliegt.
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Ort, Datum Unterschrift und Stempel des Vereins
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